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INTRODUKTION

Denne vejledning har til formal at beskrive de mest almindelige indberetninger til Optima for yngre
laeger. Vejledningen er bygget op sa vagtplanlaeggeren kan se, hvordan der skal registreres i Optima
i forhold til overenskomstens tekst.

Denne vejledning daekker indberetning i arbejdstidsplanen. | det omfang tjenesten star i Optima i
forvejen, er det kun aendringen som skal indberettes.

Der er i vejledningen angivet forskellige overenskomstmaessige varsler. Man skal veere opmaerksom p3,
at disse lgbende kan aendres i takt med indgaelse af nye overenskomster. Man skal i tvivistilfeelde altid

se i overenskomstens bestemmelser vedr. arbejdstidsregler eller kontakt din lokale vagtplankonsulent.

Hvis du synes, at der mangler nogle eksempler i denne generelle vejledning, bedes du henvende dig til din
lokale vagtplankonsulent.

Tips til segning i denne vejledning

Brug Ctrl+F til at sage efter specifikke nggleord i teksten. Klik i Indholdsfortegnelsen for at ga til bestemte
emner, og tryk pa Tilbage til indholdsfortegnelsen i sidehovedet pa hver side for at komme retur til
Indholdsfortegnelsen.
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1. § 18. Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1.

Arbejdet kan tilretteleegges pa falgende mader:
a) normaltjeneste,

b) vagt pa tjenestestedet og

c) tjeneste som a) eller b) med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter forudgaende draftelser med afdelingens leeger og
fastseettes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyntagen til arbejdsgangen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet og
ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

Andring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4-ugers periode forud for tjenestens afvikling
kan kun finde sted i ganske seerlige tilfaeelde (f.eks. sygdom). Det forudseettes, at leegen orienteres forud for
aendringen.

Stk. 2.

Senest 48 timer far pabegyndelsen af afspadsering skal leegen veere oplyst om afspadseringen.
Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke
omfattet af bestemmelsen.

Stk. 3.
Ved aendring i vagtformen gives et varsel pa 3 maneder.
Stk. 4.

Praksisreservelaegens arbejde tilrettelaegges efter bestemmelse af den alment praktiserende leege i form af
konsultation, sygebesgg og vagtarbejde m.v.

Den veesentligste del af praksisreservelaegens arbejdstid leegges inden for det tidsrum, der i
overenskomsten om almen laegegerning mellem Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn og Praktiserende
Leegers Organisation betragtes som dagarbejdstid, herunder hgrer aftenkonsultationer.

Praksisreservelaegen skal sa vidt muligt deltage i vagtarbejde. Praksisreservelaegen kan deltage i op til 10
vagter i alt, idet der hgjst kan vaere 4 vagter pa 1 maned. Vagterne placeres fortrinsvis pa ugens 5 farste
hverdage.

Stk. 5.

For introduktionsamanuenser i almen praksis, praksisamanuenser (fase 1) og 1. reservelaeger i
specialleegepraksis geelder de i stk. 4 fastsatte bestemmelser.

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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2. § 19. Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastsaettes til en anden leengde, dog minimalt 4 uger og
maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er 518 timer.

Normtimetallet nedsaettes med 7,4 timer pr. sggnehelligdag (bortset fra de helligdage der falder pa lgrdage
og sgndage).

Stk. 3.
Arbejdstiden opggres pa falgende made:
a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.
b) Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor leegen opholder sig pa tjenestestedet.
c) Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter bestemmelserne i § 21, stk. 6-10, i
forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden for tjenestestedet i forholdet 3:1.
d) Arbejde i forlaengelse af en planlagt tjeneste af under V2 times varighed rundes op til /2 time, og
mellem 2 og 1 times varighed rundes opad til 1 time.
e) Ekstraordinaere tilkald i forholdet 1:1, dog minimum 6 timer.

Stk. 4.
Opggarelse over det praesterede antal timer foretages senest ved normperiodens afslutning.

2.1 Normal tjeneste
Indberetning i Optima:

Venstreklik pa en vagt fra behovet, mens du traekker vagten ned pa den pageeldende medarbejder.

£ Hiertemedicinsk
Klinik 1

Ansvarshavende

Forvagt-Behov

‘Yngre leger

. Anna Rasmussen

. Frank Thomsen 0
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Stk. 5.
Der er ret til en betalt spisepause af mindre end > times varighed, som indregnes i arbejdstiden, hvor den
ansatte star til rddighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/institutionen.

BEMARKNINGER:
Retten til betalt spisepause forudscetter, at den ansatte stdr til radighed i pausen.

Der er ikke med den bestemmelse tilsigtet nogen eendring af hidtidig praksis i forhold til
arbejdsplanleegningen, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af
eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forleenger pausens varighed eller
giver afkald pd den ansattes rddighedspligt.

3. § 20. Mulighed for andre arbejdstidsregler for speciallaeger (tidl.
Afdelingslaeger)

For specialleeger er der mulighed for at aftale et eller flere af folgende elementer med den enkelte
speciallaege:

e Plustid, jf. stk. 2
e Merarbejdsregler jf. stk. 3
o Ekstra vagttjeneste, jf. stk. 4 (LA 563)

Aftalerne er frivillige og kan opsiges med 3 maneders varsel.

Aftaler om plustid og aftaler om kgb af ekstra vagttjeneste kan forst indgas efter 3 maneders
ansaettelse.

Muligheden for ansattelse med merarbejdsregler kan fremga af stillingsopslaget, men ma ikke vaere
en forudsaetning for ansaettelse.

Indberetning i Optima:

Bemaerk, Optima far ikke opdateret oplysninger om plustid fra lgn. Plustid skal derfor administreres manuelt
i Optima og de ekstra normtimer indsaettes manuelt i de enkelte normperioder, hvor medarbejderen er pa
plustid. Se i Vedligeholdelse af vagtplan — Handtering af medarbejdere pa plustid.

Se ogsa under ferie i denne vejledning Ift. ferieafholdelse pa plustid.
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Stk. 2
Den enkelte speciallege og arbejdsgiveren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end
fuldtidsbeskaeftigelse, dog maksimalt 42 timer ugentligt.

Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal, ligesom der indbetales
saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af
overenskomsten.

Den forhgjede lon og pension udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, f.eks. under sygdom,
barselsorlov, ferie, omsorgsdage. Ligeledes lzegges den forhgjede lgn til grund ved beregning af
f.eks. efterindtaegt.

Ved uansggt afskedigelse, har den ansatte dog altid ret til at vente tilbage til sin tidligere
beskaeftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende gnsker det.

Stk. 3.

Den enkelte speciallaege og arbejdsgiveren kan aftale, at specialleegen omfattes af Aftale om
godtgorelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere (OK 33.01.2.1). | sa fald finder § 28
om overarbejde ikke anvendelse.

Til speciallaeger, der omfattes af merarbejdsregler ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 25.000 kr.
(31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

Specialleeger, som omfattes af merarbejdsregler, er som ovrige leeger ansat til 37 timer
om ugen i gennemsnit og der kan sdledes ikke som udgangspunkt planlcegges med mere
end 37 timer om ugen i gennemsnit.

Tilfeeldige overskridelser af den fastlagte arbejdstid pa dagen afregnes ikke som
overarbejde, men handteres som merarbejde.

Hvis arbejdsgiver i ekstraordincere situationer planleegger med mere end 37 timer om
ugen i gennemsnit, fx i forbindelse med ekstraordincer tjeneste i tilslutning til en
planlagt tjeneste eller ekstraordincert tilkald, sa afregnes de planlagte timer, der
overstiger 37 timer om ugen i gennemsnit, som overarbejde efter § 28.

Ved overgangen til merarbejdsregler gennemfores en samtale mellem den enkelte specialleege og
dennes naermeste leder om, hvilke opgaver og hvilket opgaveomfang, den enkelte forventes at
varetage.

Med henblik pa at sikre en passende arbejdsbelastning, drafter den enkelte specialleege og dennes
naermeste leder lgbende det faktiske arbejdes omfang i forhold til det planlagte arbejde.

BEMAZARKNINGER:

Ved lobende forstas fx ved udlobet af normperioden og som minimum i forbindelse med
den drlige MUS-samtale. Her kan det f.eks. adresseres, hvis den planlagte arbejdstid
mere generelt ikke stemmer overens med de faktiske forhold.
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Stk. 4.
Den enkelte speciallege og arbejdsgiveren kan aftale, at afdelingen kan kabe op til 25 timers
vagttjeneste om maneden (pa og uden for tjenestestedet), som arbejdsgiveren kan planlaegge med.

De kobte vagttimer tzeller ikke med i normopggrelsen og honoreres szerskilt med 550 kr. pr. time
(31. marts 2018 niveau). Taksten er fuldt pensionsgivende (LA 563)

BEMARKNINGER:
De ekstra vagttimer ligger sdledes udover speciallaegens almindelige anscettelse og
honoreres derfor scerskilt. Der ydes ulempetillceg, jf. § 27 i de ncevnte tidsrum.

Indberetning i Optima:
Ekstra vagttjeneste (Ienart 563) indberettes pa vagten via Tildel overtid og godtgarelse. Her laegges lgnart
563 pa som Tilleeg med timer svarende til vagtens fulde lzengde.

4. § 21. Normaltjeneste pa tjenestestedet

Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timers
varighed.

Normaltjeneste kan tilretteleegges alle ugens dage.

Normaltjeneste udferes pa tjenestestedet. Normaltjeneste kan varetages fra hjemmet jf.
rammeaftale.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges hvert 6. dggn som
et gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljgbestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet pa samme tid for laeger.
Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte laege inden for
tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pa afdelingen er szerlige vilkar, der gar det mere hensigtsmaessigt
og safremt de uddannelsesmaessige hensyn ikke dermed tilsidesaettes.

Indberetning i Optima:

Bemaerk, normaltjeneste registreres som normtid med Ignart 100, men for yngre leeger der er
manedstimelagnnet, skal deres timer registreres med lgnart 110/200.

5. § 22. Vagt pa tjenestestedet

Stk. 1.

Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor leegen opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til effektivt
arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.

Tjenesten kan tilrettelaegges alle ugens dage.

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst paleegges hvert 6. dagn som et
gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk. 2.

Tjenesten skal have en laengde af 6 til 24 timers varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastlaegges til 25 timer i degn, som gar forud for en lgrdag,
sondag eller sggnehelligdag.

Stk. 2.

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer eksklusiv "overlap”. Ved lokalaftale
kan graensen haeves fra 13 til 16 timer. Hvis vagt pa tjenestestedet tilrettelaegges som 2-skiftet tjeneste,
tilretteleegges 2. skiftet saledes, at leegen i tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet 3/4 af tiden.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reglerne i § 21, stk. 6-10, om
effektivt arbejde under vagttjeneste.

BEMAERKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08, kan der
iveerkscettes opgerelse af det effektive arbejde under vagten, og parterne indleder dreftelser, jf. §
24, stk. 5, med henblik pa nedbringelse af belastningen. Hvis belastningen fortsat overstiger 3/4 i
tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilretteleegges som anfert under stk. 3.

Stk. 3.

Tjenesten kan tilrettelaegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa op til 13 timer
inklusive overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan normalt hgjest palaegges hvert 6. dogn som et gennemsnit over
en normperiode. Bestemmelsen i § 21 og § 22, stk. 1, om, at normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter
kl. 18.00 normalt hgjst kan paleegges hvert 6. dagn som et gennemsnit over en normperiode, finder saledes
ikke anvendelse for 1. skiftet i en degndaekkende vagt af denne type, ligesom belastningsgraensen i
tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke finder anvendelse. Det forudseettes i sddanne tilfaelde, at 1. og 2. skifte,
som et gennemsnit over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de laeger, der indgar i vagtlaget.

| det omfang, der er laeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de veere omfattet af vagthyppigheden efter §
22, stk. 1.

5.1 Vagt pa tjenestestedet med indregning i normtiden.

Indberetning i Optima:

Der skal oprettes en vagt, med vagttypen "Radighedsvagt”’, dette gares ved at ga ind i Planadmin = Vagter,
grundplaner og regler > Opret vagt
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Opret vagt [

Vagryps * Kort navn *
Radighedsvagt ~ 15-08
1508
_— Prioritet *
0 eo
[ Kanikke onskes Automatisk plan
D Udelad fra Tildelingsoversigt Kan byttes

[] Vis radighedsvagt i Plantjek

=
Fra
1500 08:00

Pauge *
17:00

[0 Angivpausens start Pause begynder

ot |
Mandag Tirsdag Onsdag
Torsdag Fredag Lerdag

Sendag

Derefter skal der oprettes lgnart 851/290, pa den oprettede radighedsvagt.

Dette kan ggres ved at hgjreklikke pa vagten, i oversigten = Tildel betalingsflag

Kopier vagt til ny
vagigruppe

Slet vagt

Beskyttet frids

Tildel betalingsflag

1) Veelg vagttype under betalingsflag i venstre side af skeermen

2) Kilik pa pilen

3) Tjek at vagt pa tjenestestedet 851/290 kommer over i hgjre side
4) Klik pa ok

Betalingsflag (%]

Ikke tildedt '1

— - . -
|®  Degnvagt 2&4imer 290 #83244

Vagt pi tienestestedet 251,290

Ridighedsvag:. belig 280
Radighedsvag:, enkeltatiende, bolig 2ED
Ridighedsvag:, enkeltathende, vagrverelse 290

Radighedsvagt, udbetaling 270 »

|.‘ Ridighedavag:, vagtvaerelse 290 << e
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Sa er vagten klar, og kan tildeles de medarbejdere som har vagt pa tjenestestedet med indregning i
normtiden.

6. § 23. Tjeneste med efterfolgende vagt udenfor tjenestestedet

A. Tjeneste- og vagttilrettelaeggelse

Stk. 1.

Tjeneste med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet er en tjeneste, som begynder med normaltjeneste
eller vagt pa tjenestestedet og efterfalges af en periode med vagt uden for tjenestestedet, hvor leegen kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet kan tilretteleegges alle ugens dage og kan normalt
hgjst paleegges hvert 3. dagn som et gennemsnit over en normperiode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en leengde af mindst 6 timer.

Den samlede tjeneste, fra laegen starter pa tjenestestedet og indtil vagten uden for tjenestestedet slutter,
kan hgjst udggre 24 timer. Dog kan den samlede tjeneste efter lokalaftale fastleegges til 25 timer i dagn,
som gar forud for en lgrdag, sendag eller sagnehelligdag.

Stk. 2.
Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten uden for tjenestestedet,
ma maksimalt udgere 13 henholdsvis 16 timer.

Stk. 3.
De i stk. 1 0og 2 naevnte belastningsgreenser er ekskl. "overlap”, f.eks. ved morgenkonference.

Stk. 4.
Vagt uden for tjenestestedet indebeaerer, at leegen skal kunne mgde omgaende, dog normalt senest 30
minutter efter tilkald.

Stk. 5.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transporteres laegen
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6.
Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgeres og indregnes i arbejdstiden som den
gennemsnitlige veerdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjenestestedet regnes fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet.
Det effektive arbejde under vagten opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderligere arbejde inden for samme
time ikke medregnes. Telefonopkald under vagten opgeres og indregnes dog svarende til den faktiske
belastning.
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Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der udgangspunkt
i telefonopkaldenes leengde, tidspunkter pa dggnet, antal og afledte aktiviteter.

Der er sdledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opggrelse eller en opggrelse, hvor et
telefonopkald tzeller en time uanset leengde.

Stk. 7.
Det gennemsnitlige antal effektive timer under vagttjenesten fastleegges efter lokal forhandling for
hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetilleeg, jf. §25, fastleegges den gennemsnitlige fordeling af de effektive
timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis fgr og efter kl. 20 samt pa henholdsvis hverdage,
lardage, sendage og segnehelligdage.

Stk. 8.
Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opggrelse af det effektive arbejde under vagten i en
3-maneders periode.

Opggarelsesperioden kan veere manederne september, oktober, november eller manederne januar, februar,
marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes. Pa baggrund af opgerelsen
fastloegges herefter den gennemsnitlige veerdi af det effektive arbejde under vagten.

Stk. 9.
| de tilfaelde, hvor man efter en opggarelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig vagtbelastning,
skal det effektive arbejde Igbende registreres og indga i opggrelsen af den enkelte laeges arbejdstid.

Stk. 10.

En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnaet enighed om en ny aftale, nar den gamle udlgber, skal det effektive arbejde lgbende
registreres og indga i opgarelsen af den enkelte laeges arbejdstid, indtil en ny aftale traeder i kraft.

C. Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjenestestedet

Stk. 11.

For hver times vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) betales 1/3 timelgn, dvs. 1/1924
af leegens samlede faste (netto-)arslen (grundlen, funktionslgn og kvalifikationslgn).

| funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte som lokalt aftalte tillaeg.

Stk. 12.

| stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til stk. 11 kan anszettelsesmyndigheden bestemme, at vagt
uden for tjenestestedet (sdvel belastet som ubelastet) indregnes med 1/3 time pr. time i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13.
Til leeger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten udelukkende efterspgrges telefonisk
konsultation, eller hvor fremmgde er sjeeldent, men hvor tilkalds-tiden oftest er vaesentligt over 30 minutter,
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kan der i stedet ydes et tilleeg pr. vagt. Tilleegget fastseettes af overenskomstens parter efter lokal
forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tilleegget procentreguleres i henhold til punkt 2 i § 46 om @vrige ansaettelsesvilkar.

Tilleegget traeder i stedet for betaling for vagt uden for tjenestestedet i henhold til stk. 11.

6.1 Vagt uden for tjenestestedet med indregning i normtiden

Indberetning i Optima:

Der skal oprettes en vagt, med vagttypen Radighedsvagt, dette ggres ved at ga ind i Planadmin - Vagter,
grundplaner og regler - Opret vagt

Opret vagt 9
Detaljer for vagt
Vagttype * Kort navn *
Radighedsvagt v Radighedsvagt
Radighedsvagt
0 L+
[0 Kan ikke onskes Automatisk plan
D Udelad fra Tildelingsoversigt Kan byttes
[ Vis rhdighedsvagt i Plantjek
21:00 08:00
Pause *
11:00
I:‘ Angiv pausens start
= ]

Mandag Tirsdag Onsdag
Torsdag Fredag D Lordag
[0 Sendag

(S v o

Derefter skal der oprettes Ignart 853/280, pa den oprettede radighedsvagt.

Dette kan ggres ved at hgjreklikke pa vagten, i oversigten = Tildel betalingsflag
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10poser MM

Nawn ‘T Vagttype Arbejdst
> 1508 (1508 P tilkald 00:00
{3 A15:30-23:30 (A 15:30-23:30) Aftan 08:00
{3 Ansvar08-15:30 (Ansvar 08-15:30 Dag 07:30
ﬁ Baskymat fridag (Fri) Beskytat fridag 00:00
{5 D07:30.15:30 (D 07:30-15:30) Dag 08:00
O p1on Dag 07:24
{3 N 23:30-07:30 (N 23:30-07:30) Nat 08:00
= Radighedsvag: (Radighedsvagt FE—
o~ Radighedsvagt, udbetaling (Rac vaglgruppe
By Stregdag (/) Slet vagt
Tildel betalingsflag
1) Veelg vagttype under Betaiingsfiag o
betalingsflag — 1
2) Kllk pé)1 pilen |®  Beredskabsvage 656

3) Tjek at vagt pa I Dagneagt hah. 1z:timer 290 weszes e
tjenestestedet 853/280 |®  Rédighedsvagt 13-timers. vagtvaerelse 290 D

kommer over i hgjre side T
4) Klik pé ok |®  Ridighedsvagt snkehstiende bolig 200 »

|™  Radighedavagt enkeltataende vagtverelne 290
. . . <<
|®  Radighedsvag: udbetaling 270

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjenestestedet registreres med fra og til tid med Ignart 330

Telefonopkald under vagten registreres med fra og til tid med Ignart 430
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6.2 Foruddefinerede tilkald pa radighedsvagter

| Optima har du mulighed for at oprette foruddefinerede tilkald pa dine raddighedsvagter. Dette geres ved at

ga ind i Planadmin-> Vagter, grundplaner og regler > markere din vagt-> hgjreklik >Tildel
foruddefinerede tilkald.

Mawn ‘T Vagttype Arbejdstid F
O o101 Dag 07:24
{3 N 23:30-07:30 (N 23:30-07:20) Nat 08:00

Radighedsvagt (Radighed§vantt 23 silleald

Kopier vagt til ny
¥ vagtgruppe

Slet vagt

o Tildel betalingsflag

Tildel godtgerelse pa en
vagt

Tildel foruddefinerede
tilkald

Klik pa Tilfgj
Tildel foruddefinerede tilkald e
Tildel foruddefinerede tilkald
I © Tilfoj
Navn Start Shut
4 »
1: Udfyld Navn, Start og slut samt tilkaldstype Tildel foruddefinerede tilkald Q
Effektiv arbejde under vagt, normaltimer 333 .
2: Klik pa ok Q Tilfej @ Fiem o
Nawn Start Slut Neeste dac Tilkaldstype-
18:00 20:30 Effektiv arbejde under vagt, normaltimg
< >
Annuller
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7. § 24. Gvrige arbejdstilrettelzeggelsesforhold

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet og vagt uden for
tienestestedet, kan normaltjeneste efter kl. 18, vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 og vagt uden for
tjienestestedet normalt hgjst paleegges hvert 5. dggn.

Stk. 2.

Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at laegerne har en vis del af deres arbejdstid i dagarbejdstiden, og at
laegerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets laeger.

Vagtarbejdet kan dog i en periode veere fordelt pa anden vis mellem vagtlagets leeger, f.eks. af
uddannelses- og oplaeringsmaessige arsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen ikke til hinder for lokalt at aftale en anden
tilrettelaeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan der vaere brug for en anden tilretteleeggelse af
normaltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3

Leeger kan kun i ekstraordinaere situationer inden for en normperiode paleegges normaltjeneste eller vagt
pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. dagn, jf. § 19 og § 20, stk. 1, eller efter kl. 21 for 2. skiftet, jf.
§ 20, stk. 3, eller hvert 5. dagn, jf. stk. 1. | de tilfeelde indgar de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det
ekstra effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men udbetales
som overarbejde.

En ekstraordinzer situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke er ansggere til
opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen kan andre ordninger aftales.

For de fastansatte yngre laeger, der overskrider vagthyppigheden i deres normperiode, skal der laegges
lznart 200 ind i timerne efter kl. 18 pa de vagter, hvor vagthyppigheden er overskredet.

Hvis der er tale om en vagt, hvor der ogsa ligger timer far kl. 18:00, skal det handteres saledes:

1. Hﬂjrekllk pé vagten og tirsdag 06 onsdag 07 torsdag 08
veelg Justér tider ]

AN

Temm: 3%
Opret fraveer

v

2000 2100
Juster tider

+ ! Annuller
Angiv gnsket status

Rediger status for
Ansvarlig

Opret ekstravagt

Tildel tilkald

A2 Annuller behov
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Center for HR og Uddannelse

2. Justeér vagten til at slutte Juster tider D)
kl. 18.

3. Seet flueben i Opdel
behov, da vagtbrikken
fra kl. 18 og frem skal Fakaisk start pi vag Faktisk
kunne traekkes ned pa 1530 1800
medarbejderen igen

4. Find vagten fra kl. 18 frem
i behovet, hgjreklik pa vagten
og veelg Fjern betalingsflag

Juster tider
 Opdel behox
+ Fjem opdeling af behov
Kopiér behov
&  Annuller behov

Opret ekstravagt

o Tildel vagtbetalingsflag

Fjemn vagtbetalingsflag

Tilfej redt flag

5. Tryk pa de tre prikker i hgjre Fjern vagtbetalingsflag [ X)
side af billedet
Betalingsflag k

|™  Vagt pa tjenestestedet 851/290 e

aas S
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6. Treek betalingsflaget vaek ved hjeelp af enkelt eller dobbelt venstrepil

Betalingsflag 0
.
|™  Beredskabsvagt 866 - |™  Vagt pa tienestested=t 851/290

|®  Degnvagt 290 #83244

| Degnvagt halv, 12-timer 290 283244
|™  Radighedstjeneste sondag og SH 856
|® Réidighedsvagt 280

|®  Radighedsvagt, 13-timers, bolig 280 E e

|- Radighedsvagt, 13-timers, vagiveerelse 290 %

|™  Radighedsvagt, afspadsering 380 E
|™  Radighedsvagt, bolig 280

|®™  Radighedsvagt, enkeltstaende, bolig 280

|- Radighedsvagt, enkeltsthende, vagtvasrelse 290

7. Billedet skal nu veere tomt for
betalingsflag. Tryk OK Fjern vagtbetalingsflag o

Betalingsfiag

rancai)
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8. Hgjreklik pa vagten i
behovet igen, og veelg
Tildel betalingsflag

Juster tider
:  Opdel behov
Fjern opdeling af behov
Kopiér behov
Annuller behov

Opret ekstravagt

Tildel vagtbetalingsfiag 8

Fjern vagtbetalingsflag

Tilfgj redt flag

9. Tryk pa de tre prikker i venstre
side af billedet

o
(3]
[+
3
0
[
+
*1]
w
.
.

10. Find det korrekte flag i listen (se vejledningen Betydning af betalingsflag). | dette
eksempel veelges betalingsflaget 290+200.
Tryk betalingsflaget over med hgjre enkeltpil og tryk OK

Betalingsflag (]

W Dognvagt overarb. 50%+100% udb. #83244 = |®™  Vagt p tjenestestedet, overarb., udb. 290+200 @

®  Dagnvagt, overarb., afspadsering, bolig 480

W  Radighedsvagt, overarb., afspadsering, bolig 480 D
L]

Radighedsvagt, overarb., afspadsering, vagtv. 490

W Ridighedsvagt, overarb., udb., vagty. 290+200

Radighedsvagt, udbetaling, bolig 280+110 »
¥ Ridighedsvagt, udbetaling, vagtveerelse 290+110

™ Ridighedsvagt, tilkald, afspad. /udb. bolig 280+321

®  Radighedsvagt, tilkald, udbetaling, bolig 280+250

" Qi ghedsvagt, tilkald, udbetaling, vagtv. 260+250

T I
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11. Tjek, at det korrekte betalingsflag _ _
fremgér og tryk OK Tildel vagtbetalingsflag 0

|®™  Vagt pa tjenestestedet, overarb,, udb. 290

Betalingsflag

q »

12. Treek vagten ned pa
medarbejderen 12

Vagten vil nu fremga korrekt med almindelig betaling far kl. 18.00 og Ignart 200 efter kl. 18.00

ANTH
15:30 - 18:00
Team: 38V

.=
ANTH
18:00 - 09:00
Team: I8V

IS =5 =
v
20:00 - 21:00

1%
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Stk. 4.
Indeholder arbejdstilrettelaeggelsen normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 23, skal der stilles
vagtveerelse til radighed for laegen.

Stk. 5.

Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Leeger angiver, at arbejdets tilretteleeggelse udger et
arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa begaering afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdaekning, forebyggelse og afhjeelpning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.

7.1 Overarbejde/merarbejde pa manedstimelgnnede laeger

Alle timelgnnede yngre laeger samt laegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet leegestilling er
ansat som manedstimelgnnede lzeger. Timelgnnede laeger uden laegelig fuldtidsansaettelse andre steder
skal registres med lgnart 110 pa al tjeneste og vagter, for at det gar korrekt til lan. Timelgnnede lzeger med
laegelig fuldtidsansaettelse andre steder, skal registreres med Ignart 200. Pa almindelig tjeneste skal der
laegges Ignart 110 (merarbejde) eller Ignart 200 (overarbejde) pa den eksisterende vagtbrik. Dette gares ved
at hgjreklikke pa vagtbrikken og veelge "Tildel overtid og godtgerelse” og laegge Ignart 110/200 pa som
overtid for alle timerne.

For at kunne tildele et betalingsflag (vagt) til en manedstimelannet laege, skal leegen tildeles en vagt fra
behovet. Hvis denne er opsat med et eksisterende betalingsflag, fx fordi den bruges til fast personale, skal
det eksisterende betalingsflag fjernes. Dette gares ved, at du hgjreklikker pa vagten = Fjern tildeling af
betalingsflag.

Flyt behov
Tildel godtgerelse

o Tildel betalingsflag

Fjern tildeling af
betalingsflag

6 Genberegn

Omplacer

Rediger arsag il
tildeling

Send meddelelse
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Klik efterfalgende pa de 3 prikker. Fjern tildeling af betalingsflag Q

Betalingsflag

|®™ wvagt uden for tienestestedet 853/280 .

T

1. Veelg betalingsflaget i hgjre side

Betalingsflag

|®  Vagt pa tienestestedet 851/290 |®™  Vagt uden for tienestestedet 853/280

2: Kllk pé p”en t”bage, Sé den | Vagt uden for j.stedet efter . UDB. 602/270
kommer over i venstre side

=
(2]

3: Klik pa ok [<] (3]

Derefter kan du tilfgje det nye betalingsflag,

ved at hgjreklikke pa vagten - Tildel betalingsflag.

Betalingsflag
Ud fra listen her, kan du veelge det nye

betlingsfag

|™  vagt pa tjenestestedet, overarb., udb. 290+200

1: Veelg betalingsflaget i venstre side % Vagt pa tjenestestedst, udbetaling 200+110

2 Klik pé p”en “frem”. s& den kommer over i |-G Vagt uden for tjenestestedet, overarb,udb 280+200

hajre side |®  vagt uden for tjenestestedet, udbetaling 280+110

3: Klik pa ok

Bemaerk at der er forskel pa, om det er vagt uden for tjenestestedet eller om det er vagt pa tjenestestedet.
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Vikarer med laegeligt ansaettelse andet sted:

Vagt uden for tjenestestedet honoreres som normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet, hvis vikaren udferer
tienesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra leegens hovedarbejdssted. Forud for vagten kan den
enkelte leege og sygehuset skriftligt aftale andre vilkar.

8. § 25. Ekstraordinaer tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste

Hvor en laege i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordinzert (f.eks. som faglge af anden laeges sygdom)
udfgrer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet eller anden tjeneste af mere
end 3 timers varighed med mindre end 72 timers varsel, ydes et tilleeg pa 988,80 kr. - pr. gang (31. marts
2018 niveau) Tilleegget er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 12 %.

8.1 Uvarslet ekstraordinzer tjeneste fra 3 timer eller mere i tilslutning til planlagt tjeneste <72 timer
varsel

Indberetning i Optima:

Hgjreklik pa vagten, = veelg Tildel overtid og godtgerelse.

Medarbejderen har en 08.00 — 18.00 vagt. Vagten forleenges til kl. 22.00.

1: Juster tiden, slut pa vagt til kl. 22.00 I o
2: Veelg godtgarelsestakst, lgnart 880 B
3: Timer
4: Klik pa ok
Godtgerelsespost 1
woming
Godtgerelsespost 2 e
- o o Annuller oK
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9. § 26. Ekstraordinaere tilkald

Stk. 1.

Ved ekstraordinzert tilkald forstas tilkald, hvor laegen i falge tjenesteplanen ikke er palagt tjeneste, og som
ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2.

Ved ekstraordinzert tilkald indgar de praesterede timer, dog mindst 6 timer, i timeopggrelsen.

Stk. 3.

Ved ekstraordineere tilkald med mindre end 72 timers varsel ydes et tilleeg pa 1.867,39 kr. pr. gang (31.
marts 2018 niveau). Tilleegget er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 12 %.

9.1 Ekstraordinzer tilkald (hvor der ikke er planlagt tjeneste) <72 timers varsel.

Indberetning i Optima:

Tildel en vagt til medarbejderen > Hgjreklik pa vagten, > vaelg Tildel overtid og godtgearelse, juster evt.

tiden, lgnarten giver automatisk minimum 6 timer.

1: Veelg overtidstype,
Ekstra tilkald, lznart 370

2: Anvend pa, Hele vagten
3: Godtgerelsestakst, lgnart
860

4: Enheder, 1 stk.

Tildel overtid og godtgerelse 9

Besat Dag (Dag) Vagt den 05/12/2024

Faktisk start pa vagt Faktisk slut pa vagt
08:00 16:00
Pause Arbejdstid

00:00

Arsag til endring af vagt

Startreekkefolge  Overtidstype 1 Anv 2 Overtidsv Arsag Fra Til
pa arighed
5: K||k pé Ok Ind. 1 | Ekstraordineert t... ~ |® | Hele . | Overa.. v
Ind. 2 ®
Godtiggrelsesdetaljer
Godtgerelsespost 1 3 4
Godtgorelsestakst Enhed Timer Arsag *
860 (Enheder) ~ 1,00 [-1[+] Till=g v
Godtgerelsespost 2
Godtgerelsestakst Enhed Timer Arsag e
v 0,00 eo 00:00 - v
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10. § 27. Ulempetillaeg

Stk. 1.

Ulempetilleeg ydes ved fglgende tjeneste:

- normaltjeneste,

- vagt pa tjenestestedet,

- effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenestestedet,
- arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste og

- ekstraordineere tilkald.

a) For underordnede laeger (med virkning fra 1. april 2025: - bortset fra specialleeger -) ydes et
ulempetillaegget pa 63,73 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 73,73 kr.) (31. marts 2018 niveau) pr. time i
falgende tidsrum:

- Mandage til fredage fra kl. 20 til kl. 08. fredage fra kl. 20 til kl. 24.
- Lerdage, sgndage og s@gnehelligdage fra kl. 08 til kl. 20.

(Med virkning fra 1. april 2025: For specialleeger udger ulempetillegget 163,73 kr. pr. time (31. marts
2018 niveau) i ovenstaende tidsrum.)

b) For underordnede lzeger (med virkning fra 1. april 2025: - bortset fra speciallaeger -) ydes et
ulempetillaegget pa 98,72 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 108,72 kr.) (31. marts 2018 niveau) pr. time i
folgende tidsrum:

- Lardage, sendage og s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til k. 24.
- Mandage samt dage efter en s@gnehelligdag fra kl. 00 til kl. 08.

(Med virkning fra 1. april 2025: For specialleger udgoer ulempetillegget 198,72 kr. pr. time (31. marts
2018 niveau) i ovenstiende tidsrum)

Der udbetales ikke ulempetillaeg for dagarbejde pa hverdage far kl. 8.00.

Indberetning i Optima:
Ulempetilleeg beregnes automatisk ud fra registreringerne i Optima.

Stk. 2.
Der ydes for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20, stk. 3,
falgende:

Til afdelingsleeger (med virkning fra 1.4.2025: For speciallaeger) et tillaeg pa 537,64 kr. (31. marts 2018
niveau) pr. skift.
Til gvrige laeger et tilleg pa 369,63 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. skift.

Indberettes i Optima, ved at hgjreklikke pa vagten, veelg Tildel overtid og godtgarelse.
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Specialleeger lgnart 144

@vrige laeger lgnart 143

1: Veelg godtggrelsestakst, lgnart 144 Besat Dag (Dag) Vagt dem 051272024
Godtgarelsesdetaljer
2: Enheder Godtggrelsespost 1 2
Godgorelsestakst \l | Enhed | Tirm Arsag
. o 144 (Enheder) 1,00 (- +] Tillze: v
3: Klik pa ok ’
Godtgerelsespost 2
Godigarelsestakst Enhed Time: Arsag
~ 000 eo 00:00 - ev
= I

11. § 28. Overarbejde

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 19, stk. 2.

Stk. 2.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-situationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der
kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Leeger og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Kan en ansat i en laengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af tjenestefrihed uden lgn,
sygdom eller barselsorlov, og skenner ledelsen, at fravaeret vil give anledning til overarbejde af betydeligt
omfang, henstilles det at ansaette vikar, frem for at yde godtggrelse for overarbejde.

Stk. 3.

Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tilleegges 50 % og oprunding til hele timer foretages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalendermaneden efter normperiodens
afslutning, udbetales det med et belgb pr. overarbejdstime beregnet som 1/1924 af laegens samlede faste
(netto)arslan (grundlen, funktionslen og kvalifikationslgn) med tilleeg af 50 %. Overarbejde afregnes i hele
og halve timer.

| beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling indgar savel centralt fastsatte som decentralt aftalte
funktions- og kvalifikationstilleeg.

Indberetning i Optima:

Overskydende normtimer afvikles i indevaerende normperiode ved at slette vagter (give laegen fri), herved
spares tilleeg pa 50%

Normperioden opgares automatisk i lgnsystemet og overskydende timer kan afspadseres med lgnart
900

Hvad sker der i Optima?
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1. Hvis afsnittets normperiode for Yngre laeger er sat op til automatisk overfgrsel af overskydende
normtimer, sa vil Optima automatisk omregne overskydende normtimer til afspadseringstimer, sa
snart der er overskydende timer OG der er lagt en vagt i naeste normperiode. Lansystemet
opdateret med saldoen fra lgnsystemet efter pkt. 2, nar godkendelse til lan er sket.

2. Huvis afsnittets normperiode er oprettet uden automatisk overfgrsel, sa vil lansystemet opdatere
afspadseringsregnskabet dagen efter, at den sidste uge i normperioden er overfert til
lgnsystemet. Eks. Normperioden afsluttes 9. december 2024, vagtplanleegger godkender til lgn
tirsdag den 10. december 2024, dagen efter den 11. december vil afspadseringssaldoen veere
opdateret fra lansystemet. (den falger ikke manedsopdateringen)

Rettelse af normperiode i Optima:

Normperioden oprettes af en administrator med udgangspunkt i den eksisterende lokalaftale eller
overenskomst og tilknyttes medarbejderen ved at hgjreklikke pd medarbejderen i planen - vealg
ansaettelsesdetaljer > opsaetning af normperiode.

Alle laeger skal seettes op med en normperiode med overfgrsel, da overskydende timer overfgres som
overarbejde til afspadsering i indevaerende maned + 1 maned.

Normperioden skal veere synkroniseret med normperiode i SD Personaleweb, da det er her timer og
normperioder styres og opgares.

Hvis der ikke er forhandlet nogen normperiode, skal normperioden ifalge tilbagefaldsreglerne saettes til
14 uger, med den startdato som er geeldende for gruppen.

Hvis der ikke har veeret overskud i den/de sidste normopggarelser dannes der ingen afspadseringssaldo i

lgnsystemet.
12. § 30. Frihed og erstatningsfrihed
Stk. 1.

Leeger har normalt fri pa lgrdage, sendage og s@gnehelligdage. Der vil kun i helt ekstraordinaere situationer
kunne palaegges tjeneste pa lgrdage og sendage oftere end hver anden weekend.
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Stk. 2.
Hvis en laege har veeret palagt tjeneste pa en lgrdag, sendag eller sggnehelligdag, ydes en anden fridag
herfor, for sendagens vedkommende inden for den falgende uge.

Stk. 3.

Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse kan hver nedsaettes med indtil 3
timer, hvis der, jf. § 29, er indgaet aftale om nedszettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer pr. fridegn.

13. § 33. Ferie

For leeger geelder aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1), bortset fra aftalens kapitel 8
om lgn under ferie og seerlig feriegodtgarelse. | stedet for ferieaftalens kapitel 8 gaelder de i ferieaftalens
bilag 3 anfarte saerbestemmelser om ferie for underordnede leeger.

Under afholdelse af ferie foretages Ignfradrag efter aftalen om Lenberegning/lgnfradrag for manedslgnnet
personale (OK 11.12.1) samt indbetales pensionsbidrag, jf. overenskomstens § 13, stk. 2.

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned (svarende til 5 ugers ferie pr. ar),

foretages lgnfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr. maned, foretages lgnfradrag svarende til
antallet af afviklede ferietimer (den efter tjenesteplanen fastsatte arbejdstid for den pagaeldende feriedag).

Indberetning i Optima
Hgjreklik pa en vagt, veelg Opret fraveer.

Yngre laeger skal i henhold til overenskomsten traekkes 7,4 timer pr. dag ved ferieafholdelse som
fuldtidsansat.

For deltidsansatte treekkes uge norm divideret med 5 pr. dag. F.eks. 30 timer pr. uge (30 /5 = 6 timer pr.
dag). Det er derfor vigtigt at der indberettes/traekkes en vagt ned pa alle 5 hverdage, ved 1 uges ferie.

Speciallaeger pa plustid fx 42 timer traekkes i lonsystemet automatisk 8,4 timer pr. dag, men Optima kender
ikke plustidstimetallet, derfor teeller Optima kun 7,4 timer pr. dag. | skal derfor regulere normtimerne for
normperioden manuelt.

Eksempel:

Specialleegen har en normperiode pa 4 uger med start 1. september 2025. Specialleegen er pa plustid (42
timer) fra 1. september 2025 og 2 maneder frem.

Speciallzegen skal ved plustid pa 4 uger praestere 20 timer mere end normen i Optima viser. Specialleegen
holder indenfor de 4 uger 1 uges ferie, det vil sige, at der for den ene uge ikke skal tilfgjes ekstra
normtimer. Der skal derfor indsaettes 20-5=15 timer minustimer i normsaldi pr. 1. september 2025.

Se ogsa i Vedligeholdelse af vagtplan — Handtering af medarbejdere pa plustid.
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1: Veelg fraveerstype Tifoj fravaer o
:'3'.5[5":::5 N tatus *

2: Arsag, ferie lgnart 730 Ferie vﬂaodkenm

3: V£|g Varig hed ;e;rl';-Fer'\e‘l'lmerTBD -
Start * vanghed *

4: Systemet traekker automatisk 7,4 timer 027122024 (3 00:00 5 el
Slut *

5: Klik pé ok 06/12/2024 (3 23:59
Arbejdstid
Ygest  p2/12/2024 v

Afdeling ™ man. 02. dec. tir. 03. dec. ons. 04. dec. tor. 05. dec. fre. 06. dec. I 7. dec.
|Hjertemedic:in: 07:24 07:24 07:24 07:24 07:24 | é

Naeste rin

@ Ingen handling O Annuller behov O Send til vikarservice

Noter

e

14. § 34. Tjenestefrihed og efteruddannelse

Stk. 3.
Leeger (trin 1) og Laeger (trin 2) kan deltage i obligatoriske og godkendte kurser i specialleegeuddannelsen
pa de i Regionernes Lannings- og Takstnaevns cirkulaere nr. C629 angivne vilkar.

Stk. 4.
For at sikre, at den enkelte afdelingslaeges (med virkning fra 1.4.2025: Specialleege) er opdateret ift.
patientbehandling og faglig udvikling har lzegen ret og pligt til efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.

Der indgas, i forbindelse med afholdelse af den arlige MUS, aftale om en gensidigt forpligtende
efteruddannelsesplan. Efteruddannelsesplanen kan have et flerarigt sigte.

Der fglges minimum én gang arligt op pa, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er fulgt, og om de aftalte
aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er opfyldt. Det aftales pa MUS, hvordan og
hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyntagen til et flerarigt sigte.

Efteruddannelse tilrettelaegges under hensyn til bade den enkelte afdelingsleeges (med virkning fra 1. april
2025: specialleges) gnsker og afdelingens behov og drift.
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14.1 Kursustimer med Ign

Indberetning i Optima:

Fraveer kan enten veere i hele dage eller vaere en del af en enkelt dag. Nar det drejer sig om en eller flere
dage, skal fravaeret indberettes ved at hgjreklikke pa en vagt, > veelg Opret fraveer.

1: Veelg fraveerstype Tilf fravaer o (>
Fraveerstype Status
2: Arsag, kursus Ignart 680 Kursus/mode v|  Godkenat
Arsag * |
. H 2 Kursus - Kursus 680 ~
3: Klik pa ok
Start Varighed *
03/12/2024 (& 00:00 1 (- +]
Slut *
03/12/2024 m 23:59
Arbejdstid
Yasst  p2/12/2024 v
Afdeling T man. 02. dec. tir. 03. dec. ons. 04. dec.  tor. 05. dec fre. 06. dec. lar. 07. dec.
Hjertemedicin: 0724
Neeste trin
@ Ingen handling O Annuller behov O Send til vikarservice
Noter

15. § 40. Lon under sygdom

Stk. 1.
Leeger, der har tiltradt en af de i § 4 omhandlede stillinger eller et vikariat, har ret til Ian fra regionen
(ansaettelsesmyndigheden) under sygdomsfraveer.

Indberetning i Optima:

Fraveer kan enten veere i hele dage eller vaere en del af en enkelt dag. Nar det drejer sig om en eller flere
dage, skal fravaeret indberettes ved at hgjreklikke pa en vagt, veelg Opret fraveer.

Veer meget opmaerksom pa at indsaette sygdom som hele perioder, ogsa pa fridage og i weekender, af
hensyn til dagpengerefusion fra kommunen.
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15.1 Sygdom

Tilfej fravaer o o 1 :
Veelg fraveerstype — e

Sygdom i Godkendt

2: Arsag, |Qnal’t 790 ;;;;om—sygedage790 bt |

Sekundaer drsag til sygdom Centificering

. H 2
3. Kllk pa Ok - ~ Ikke certificeret ~
[:] Arbejdsrelateret skade Tredjepart
- ~
[:] Sygesamtale Dato for sygesamtale
8
O Henvis til Arbejdsmile Henvisningsdato til Arbejdsmiljs
8
Start * Varighed *
03/12/2024 (3 00:00 1 [N +]
Slut
0312/2024 [ 23:59
Arbejdstid

Ugest Mulstil til standardveerdier
gest  02/12/2024 ~
art

Afdeling T man. 02. dec. tir. 03. dec. ons. 04.dec. tor. 05. dec fre. 06. dec.  lor. 07. dec.
Hjertemedicin: 07:24
Naeste trin

@ Ingen handling O Annuller behov O Send til vikarservice

Moter

15.2 Delvis Sygdom (som ikke er dagpengeberettiget.),
hajreklik pa vagten, = veelg Opret fraveer.

Tilfoj fraveer o [x]
Fraveerstype Status
Sygdom v | Godkendt

1: Veelg fraveerstype ]

Sygdom - Sygedage 790

‘Sekundzer arsag til sygdom Centificering

2: Arsag, lgnart 790 : v Womecnst .
[0 arbejdsrelateret skade Tredjepart
: .
3: Juster tiden 0] Sypmame SR
8
. H 2 [0 Henvis til Arbejdsmilie Henvisningsdato il Arbejdsmilje
4: Klik pa ok &
Start Varighed *
03/12/2024 (3 13:00 1 [-X+]
03/12/2024 m 1524
Arbejdstid
il til standardveerdier
S — .
Afdeling T man. 02. dec. tir. 03. dec. ons. 04. dec.  tor. 05. dec. fre. 06. dec. lor. 07. dec.

Hjertemedicin:

Naste trin

(@ Ingenhandiing (O} Annullerbehov () Send til vikarservice

Noter

e —]
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15.3 Delvis Sygdom (daglige indberetninger), Leegeerklaering eller anden aftale med dagpenge fra
kommunen (som er dagpengeberettiget.)

T&ﬁifravaev o
hgjreklik pa vagten, - veelg Opret fraveer. o n-l
dom ~ Godkendt v

Sekunder drsag til sygdom Certificering

v lkke certificeret v

1: Veelg fraveerstype

[[] Asbejdsrelateret skade Trediepart
2: Arsag’ lgnart 526 [ Sygessmisle Dt for sygesamiale -
[0 Henvis il Arbejdsmilie Henvisningsdato til Arbejdsmilio 5
3: Juster tiden
Start Varighed *
03/12/2024 [3 13:00 X+
4: Klik pa ok ©
0312/2024 (3 23:59
Arbejdstid
Ugest  p2/12/2024 v

Afdeling ™ man.02.dec. tir 03.dec.  ons.04.dec. tor.05.dec. fre.06.dec. lpr 07. dec.

Hjertemedicine 0224

Naeste trin

(®) Ingenhanding (O) Annulierbehov () Send til vikarservice

itk

16. § 41. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og andre
familiemaessige arsager

Stk. 1.
Aftale om fraveer af familiemaessige arsager geelder (OK 11.09.2).
Stk. 2.

Leeger, hvis (vikar)ansaettelse efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er ophart, har ret til lon og indbetaling af
pensionsbidrag under graviditet, barsel og adoption i samme periode som den i stk. 1 naevnte aftale fra den
ansaettelsesmyndighed, hvor den pageeldende har veeret ansat leengst tid inden for de seneste 12 maneder
inden den seneste ansaettelses ophar. Hvis laengste ansaettelsesforhold er to ansaettelsesforhold af samme
laengde, betales Ian under graviditet, barsel og adoption af den af de to ansaettelsesmyndigheder, hvor
laegen har veeret ansat senest.

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
Vejledning til vagtplanlaegning af yngre laeger — Juli 2026 Side 33 af 42
Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning



Region Hovedstaden O PTl M A

Center for HR og Uddannelse
— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

For ydelse af lgn under graviditet, barsel og adoption skal fglgende betingelser veere opfyldt, jf. endvidere
stk. 6:

a) Der ma hgjst ga 9 maneder fra seneste ansattelses opher til tidspunktet for forventet fadsel - ved
adoption: den adoptionssggendes modtagelse af barnet -, og

b) leegen har inden for de sidste 6 maneder far seneste ansaettelses ophgr haft (vikar)ansaettelser efter
§ 4, stk. 1 eller § 4, stk. 2, i denne overenskomst med hgjst 1 maneds afbrydelse mellem
anseettelserne

Stk. 3.

Nyuddannede leeger, der er meddelt ansaettelse i den kliniske basisuddannelse, men endnu ikke tiltradt, har
ret til lan under graviditet, barsel og adoption i op til i alt 14 uger, jf. dog stk. 6. Len under graviditet, barsel
og adoption kan tidligst oppebaeres fra den 1. i maneden efter bestaet embedseksamen. Lannen under
graviditet, barsel og adoption betales af ansaettelsesmyndigheden i den kliniske basisuddannelse.

For kvinder kan de 14 uger placeres fra 8 uger far forventet fadsel til 26 uger efter fadslen. Adgangen til at
veelge lgn under barsel efter den 20. uge efter fadslen er begreenset af, om faderen afholder orlov med Ign
efter § 10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fravaer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2). Moderens periode
med lgn under barsel efter den 20. uge og faderens orlov med lgn ud over 2 + 7 uger kan tilsammen hgjst
udggre 6 uger.

Til maend ydes lgn under 2 ugers faedreorlov samt under 7 ugers udvidet feedreorlov. Faderen kan
derudover veelge at fa lan i op til yderligere 6 ugers orlov. Faderens adgang til at veelge at fa lgn i de op til
yderligere 6 uger (ud over de 2 + 7 uger) er begraenset af, om moderen atholder orlov med lgn efter § 10,
stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fravaer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

Faderens periode med lgn ud over de 2 + 7 uger og moderens periode med Ign under barsel efter den 20.
uge kan tilsammen hgjst udgere 6 uger.

Feedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de farste 14 uger efter fgdslen. De resterende uger skal
placeres fra den 3. til den 46. uge efter fadslen.

Beregningsgrundlaget for Ign under graviditet, barsel og adoption er den pensionsgivende grundlgn i
henhold til § 6.

Stk. 4.

Ved betaling af lgn efter stk. 2 eller 3 ydes for dagpengeberettigede alene forskellen mellem lgn under
graviditet, barsel og adoption og dagpengeydelse. Som udgangspunkt udbetales alene forskelsbelgbet.
Laegen skal selv dokumentere, hvis vedkommende ikke er dagpengeberettiget.

Pensionsbidrag indbetales til Laegernes Pensionskasse, jf. § 13.
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Leeger, der modtager lgn under graviditet, barsel og adoption efter stk. 2 eller 3, optjener ret til ferie med
feriegodtgarelse og udbetaling af 6. ferieuge efter bestemmelserne herom i aftalen om ferie for personale
ansat i regioner (OK 11.04.1 A) og aftalenom 6. ferieuge mv. (OK 11.4.3). Der beregnes 12,95 % (med
virkning fra 1. maj 2024: 13,49%) feriegodtgarelse af den ferieberettigede lgn (inkl. de af kommunen
udbetalte dagpengeydelser) efter bestemmelserne i § 30 i aftalen om ferie. Ved udstedelse af feriekort
afregnes med en kontant godtgerelse for optjente ferietimer ud over 15,42 timer pr. maned efter
bestemmelserne i § 22 i aftale om 6. ferieuge mv. (OK 11.04.3).

Stk. 5.

Perioden med lgn og indbetaling af pensionsbidrag under graviditet, barsel og adoption efter
bestemmelserne i stk. 2 — 3 kan i fortseettelse af perioden forleenges med indtil 2 omsorgsdage med Ian.
Omsorgsdagene kan kun holdes som hele dage i tilslutning til orlov ved fadsel eller adoption. Ved
udbetaling af lan for omsorgsdage foretages ikke fradrag for dagpengeydelser.

Stk. 6.

Laeger, der i henhold til anden ansaettelse har ret til lan under graviditet, barsel og adoption, har ikke ret til
lzn efter bestemmelserne i stk. 2 — 5 i samme periode.

Indberetning i Optima:
Fraveer kan enten veere i hele dage eller vaere en del af en enkelt dag. Nar det drejer sig om en

eller flere dage, skal fraveeret indberettes ved at hgjreklikke pa vagten, vaelg Opret fraveer.

Veer meget opmaerksom pa at fare barsel og graviditetskomplikationer som hele perioder, ogsa

pa fridage og i weekender, af hensyn til dagpengerefusion fra kommunen.

I EE——————————————————————————————————————  — ————————
Vejledning til vagtplanlaegning af yngre laeger — Juli 2026 Side 35 af 42
Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning



Region Hovedstaden

Center for HR og Uddannelse OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

16.1 Barsel
Tilfgj fraveer o
:'3'.'fl5'.'_\33 . tatus *
1. V%Ig frav%rstype Familiemeessigt fravaer w Godkendt e ~
Arsag *
2, Arsag |Qnart 770 Barsel - Barselsorlov med len 770 ~
. I
Start Warighed
3: Vaelg varighed 02/12/2024 [3 00:00 50 (- +]
Slut * E] Aben
4 - Klik pé ok 20/01/2025 (3 23:59 N
Arbejdstid
Ug 02/12/2024 v
Afdeling T man. 02. dec. tr. 03. dec. ons. 04. dec. tor. 05.dec.  fre. 06.dec.  ler. O7. dec.
Hjertemedicin:  07:24 07:24 08:00 07:24 0724 00:00
Nazste trin
@ Ingen handling O Annuller behov O Send til vikarservice
Noter
R
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Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

OPTIMA

— Vores vagtplan

16.2 Graviditetskomplikationer:

1: Veelg fraveerstype
2: Arsag, lgnart 780
3: Veelg varighed

4: Klik pa ok

16.3 Omsorgsdage

1: Veelg fraveerstype
2: Arsag, lgnart 520
3: Klik pa ok

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Tilfgj fravaer

:'3'\"5[5'.'_\"35 v ﬂ N
Familiemasssigt fravaer v kendt
Arsag *

Grav.komp. - Graviditetskomplikationer med len 780

Start *

02/12/2024 [3

Slut *

02/12/2024 3
Arbejdstid

Ygsst 027122024
an

Afdeling ™

Hjertemedicin:  07:24

Naeste trin

@ Ingen handling

Vanghed *
00:00 1 (- N+
23:59
MNulstil til standardveerdier
A
man. 02. dec. tir. 03. dec. ons. 04. dec. tor. 05.dec.  fre.06.dec.  lor 07. dec.

O Annuller behov O Send til vikarservice

Noter
[ e o
Opret fraveer 9

Detaljer for nyt fraveer for Hans Mogensen (013

Fravarstype *
Familiemasssigt fravasr

u
e endt

Omsorgsdag - Omsorgsdag 520 1l

w2z 3 00:00 1 (K +)
ovy0zz (R 23:59
Arbejdstid
. Mutstil il standardvasrdiar
Ugest  Q7/11/2022 v i
Afdaling T TH1Ma g1 341 0n 1011 Te 1111 F 1241 Le 1211 Sa Tie

Hjertemedicin:  07:24

MNeeste trin

(@) Ingen handling

O annuller behow

o7

T
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Center for HR og Uddannelse
— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

17. § 42. Barns sygdom

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ian til pasning af et sygt barn pa dettes 1., 2., og 3.
sygedag, hvis:

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemaerkning: | vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2
Bliver barnet sygt i Igbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tjenestefri med lgn
de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag, safremt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3
Der udbetales seedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

17.1 Barns sygdom

Indberetning i Optima:

Fravaer kan enten vaere i hele dage eller vaere en del af en enkelt dag. Nar det drejer sig om en eller flere
dage, skal fravaeret indberettes ved at hgjreklikke pa en vagt, > veelg Opret fraveer.
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Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

1: Veelg fraveerstype

2: Arsag, lgnart 910 (barns 1., 2, 3.
sygedag) eller Ignart 929
(hjemkaldelsesdag)

3: Klik pa ok

18. Konstitueret overlage

Opret fraveer

Detaljer for nyt fravaer for Hans Mogensen (0132)

Fraveerstype * us
Familiemaessigt fraveer v akendt

Arsag *

Barn syg - Barns sygedag 910

Start *

07/11/202: (9 00:00 1
07/11/202: 9 23:59

Arbejdstid

Vasst 771172022 v
Afdeling T 711 Ma g 9/110n

Hjertemedicine 07:24

Nzeste trin

@ Ingen handling O Annuller behov O =

0o

Nulstil til standardveerdier

1011 To 1/ Fr 1211 Le 13/11 Se

end til vikarservice

Konstituerede overlaeger falger arbejdstidsregler, seerydelser og vagtbetaling som overlaeger. (se denne

vejledning)

Der sker ikke normtidsopgerelse, da overlaeger er ansat uden hgjeste tjenestetid.

Afvikling af ferie foretages som beskrevet i §32 i denne vejledning, det vil sige ferie er uden lgn, og der
dannes ikke seerydelser, vagtbetaling mv. under ferie, da ferie er med feriekort
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Region Hovedstaden O PTl M A

Center for HR og Uddannelse
— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse 0

=N

9. Lonarter til yngre laeger

BESKRIVELSE

Normaltjeneste (manedslgnnede).

Timelgn/ekstra timer, til udbetaling.

For deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20,
stk. 3, (reservelaege og 1. reservelaege)

For deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20,
stk. 3, (afdelingsleege)

Overarbejde til udbetaling, 50% tilleeg.

Effektive opkaldstimer under radighedstjeneste til udbetaling
280/200 Vagt uden for tjenestestedet, overarbejde udbetaling.
Vagt pa tjenestestedet, udbetaling

290/200 Vagt pa tjenestestedet, overarbejde - udbetaling.

Effektive opkaldstimer under radighedstjeneste, som oprundes til hele timer til
afspadsering

Effektive opkaldstimer (aftalt opkaldsveerdi) under radighedstjeneste (teeller i
normtimer)

370 Ekstraordinaere tilkald (hvor der ikke er planlagt tjeneste)

Telefonopkald

Graviditetsundersggelse — enten hel dag eller enkelte timer
Omsorgsdage.

Delvis arbejdsskade

§56 Sygdom

Delvis Sygdom - Dagpengeberettiget

Delvis graviditetskomplikation

Personalemgder udenfor normal arbejdstid.

Adoptionsorlov

Feedreorlov/medmor 2 ugers orlov

Vejledning til vagtplanlaegning af yngre laeger - Juli 2026 Side 40 af 42
Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning



Region Hovedstaden O PTl M A

Center for HR og Uddannelse

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse 0

Foraeldreorlov med Ign(far/medmor)

Sygdom pga. arbejdsskade.

Arbejdsnedlaeggelse
Kursustimer med lgn.

Tillidsmandsarbejde uden refusion

700 Beskyttet fridag.

730 Ferietimer.

750 Tjenestefrihed uden lgn.

752 Ferie/fridagstimer

755 Lantraek

760 Tjenestefrihed med lgn

762 Arbejdsnedlaeggelse

770 Graviditetsorlov.

780 Graviditetskomplikationer (fraveer med dagpenge).

790 Sygdom.
851/290 Vagt pa tjenestestedet med indregning i normtiden
853/270 Vagt udenfor tjenestestedet hver 1/3 timer udbetales

853/280 Vagt udenfor tjenestestedet hvor 1/3 time indregnes i normtiden

860 Ekstraordinaert tilkald (hvor der ikke er planlagt tjeneste) <72 timers varsel

880 Ekstraordinaer tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste (udover 3 timer) <72 timers
varsel

Afspadsering af timer i henhold til lansystemets afspadseringsraekkefglge.

929/910 Tjenestefri pga. barns sygedag (hhv. hjemkaldelsesdag og barns sygedage)

Mgdedeltagelse i arbejdstiden med lgn

100 Tillidsrepraesentantkursus etc. (refusion fra forbundet)

med

Tjenestekode

U
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Quickguide til arbejdstidsregler for yngre laager
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